PATVIRTINTA
Merkings kraSto muziejaus direktoriaus

2025 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. JV-17

MERKINES KRASTO MUZIEJAUS

2025-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Merkinés krasto muziejaus korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau —Veiksmy planas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos prevencijos jstatymu, Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283
D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo, Varénos rajono savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2023-2025
mety veiksmy planu, patvirtintu 2022 m. liepos 14 d. Varénos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. DV-703 ,, D¢l Varénos rajono savivaldybés administracijos korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano patvirtinimo*, ICOM muziejy etikos kodeksu bei kitais

teiseés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2.2025-2028 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir

kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrolg Muziejuje.

3. Korupcijos prevencija Muziejuje jgyvendinama vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatyme

numatytais principais.

4. Veiksmy planas padés vykdyti kryptinga korupcijos politika, o Veiksmy plano jgyvendinimo

priemongs — uztikrinti skaidresng, veiksmingesng ir vieSesng Muziejaus veikla.

5. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisé€s

aktuose apibréztas sgvokas.

6. Veiksmy planas yra nuoseklus ir ilgalaikis, jgyvendinamas vadovaujantis 2023-2025 m. korupcijos

prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonémis.

7. Veiksmy planas parengtas 3 (trijy) mety laikotarpiui.



IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Merkinés kraSto muziejus yra Varénos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga kaupianti, sauganti,
eksponuojanti, tirianti, restauruojanti ir populiarinanti susietus su Merkinés kraSto istorijos
paminklus, kultiiros palikimg, meno kiirinius. Muziejus savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Seimo
priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos teisés aktais,

Varénos rajono savivaldybés tarybos ir administracijos teisés aktais, Muziejaus nuostatais.

9. Muziejaus direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg jstaigoje. Atsakingi asmenys pastoviai vykdo korupcijos prevencijos Veiksmy plano ir jo
igyvendinimo priemoniy vykdymo stebéseng. Istaigos interneto svetainéje yra idiegta skiltis
»Korupcijos prevencija®“ ir skelbiamos vykdomos korupcijos prevencijos priemonés. Muziejaus
vadovas ir atsakingi asmenys nuolat dalyvauja rengiamuose seminaruose ir renginiuose antikorupcine
tema. 2023-2024 metais Muziejus negavo asmeny skundy, praneSimy ar kitokio pobiidzio
informacijos, susijusios su jstaigos veikla dél galimy korupcijos pobiidzio nusikalstamy veiky ar

korupcijos pasireiskimo fakty.

10. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybeé:
10.1. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, atsakomybés reglamentavimas;
10.2. viesieji pirkimai,

10.3. veikla, susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar

apribojimu;
10.4. personalo jdarbinimas ir karjera.
III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
11. Pirmasis tikslas — uztikrinti skaidrig ir veiksmingg Muziejaus bei jo darbuotojy veikla.
12. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:
12.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy

jgyvendinimg ir nustatyti konkrec¢ius terminus;



12.2. i8aiskinti ir Salinti korupcijos Muziejuje prielaidas.

13. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcing kultiirg, didinti visuomenés pasitikéjima

Muziejaus veikla.

14. Uzdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

14.1. vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietimga; didinti jy antikorupcinj sgmoninguma;

14.2. dalyvauti kity jstaigy, visuomenés iniciatyvy vykdomose korupcijos prevencijos priemoneése.
15. Treciasis tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos vieSuma, informuoti visuomeng.

16. Uzdaviniai treciajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

16.1. didinti sprendimy ir procediiry vieSumg ir skaidruma;

16.2. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams

sklaida.

17. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemoniy plane

nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

18. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar $ie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Priemonés korupcijos prevencijos
tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatomos 2023—-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano

priemoneése.

19. 2025-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdymas

ir kontrol¢ vertinami pagal Siuos rodiklius:

19.1. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano jvykdymas nustatytais

terminais;
19.2. numatyty priemoniy plane ir jvykdyty priemoniy skaicius;

19.3. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy skaicius.



IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR FINANSAVIMAS

20. Korupcijos prevencijos veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, kurios nustato priemones, jy vykdymo terminus

bei vykdytojus, laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

21. Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés yra neatskiriamos §io korupcijos

prevencijos veiksmy plano dalis. Jos tvirtinamas ir atnaujinamas Muziejaus direktoriaus jsakymu.

22. Korupcijos prevencijos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Muziejaus direktoriaus jsakymu
gali buti sudaryta ne maziau kaip i$ trijy asmeny Korupcijos prevencijos darbo grupée, kuri atlieka
korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizg, teikia Muziejaus vadovui pasitilymus dél korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy rengimo ir jgyvendinimo.

23. Uz korupcijos prevencijos veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdyma paskirti
atsakingi asmenys, nesilaikantys $ioje korupcijos prevencijos programoje nustatyty reikalavimy,

atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

24. Uz Veiksmy plano ir priemoniy vykdyma Muziejus atsiskaito Lietuvos Respublikos jstatymy

tvarka nustatytoms institucijoms.
25. Veiksmy planas ir priemoniy jgyvendinimas vykdomi i§ Muziejaus biudZeto 1€Sy.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Korupcijos prevencijos veiksmy planas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

27. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija, su Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy

planu darbuotojus supazindina pasitarimy metu.

28. Merkinés kraSto muziejaus Korupcijos prevencijos veiksmy planas skelbiamas Muziejaus

interneto svetain¢je www.merkinesmuziejus.It

29. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Merkinés kraSto muziejaus

direktoriaus jsakymu.




PATVIRTINTA

Merkinés kraSto muziejaus direktoriaus
2025 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. [V-17
korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas
MERKINES KRASTO MUZIEJAUS 2025-2028 METU KORUPCIJ OS PREVENCLJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES
I. Tikslas — uZtikrinti skaidrig ir veiksminga Muziejaus bei jo darbuotoju veikla

Tikslo rezultato kriterijai:

1 Uztikrintas Korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy vykdymo testinumas, informacijos aktualumas.

2. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.
Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijai

Nr. terminas

1 uZdavinys. UZtikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdymgqg

1. | Supazindinti Muziejaus darbuotojus su Asmuo, atsakingas uz 2025 m. Darbuotojy antikorupcinés kulttiros ir
patvirtintu korupcijos prevencijos veiksmy korupcijai atsparios rugséjo sgziningumo didéjimas.
planu bei veiksmy plano jgyvendinimo aplinkos kiirimg mén.
priemonémis.

2. | Kontroliuoti ir koordinuoti korupcijos Asmuo, atsakingas uz Nuolat. UZkirstas kelias galimoms korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo korupcijai atsparios apraiSkoms.

priemoniy plano vykdyma, esant biitinybei aplinkos kiirima
teikti Muziejaus direktoriui informacijg apie
priemoniy vykdyma ir pasitlymus del jy
tikslinimo ar papildymo.

2 UZdavinys. ISaiskinti ir Salinti korupcijos Muziejuje prielaidas.

3. | Tikrinti gaunamus i$ juridiniy bei fiziniy Asmuo, atsakingas uz Nuolat Atlikti patikrinimai, uzkertant kelig
asmeny skundus ir pareiskimus apie galimus | korupcijai atsparios galimai korupcijai.

teisés akty pazeidimus jstaigoje bei atskiry aplinkos kiirimg ir
darbuotojy veikloje. Pasitvirtinus Siai Muziejaus direktorius




informacijai apie tai pranesti korupcinius
nusikaltimus tirian¢iai valstybés institucijai.

4. | Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma: stebéti | Darbuotojas, atsakingas Nuolat Uzkirstas kelias galimoms korupcijos
teisés akty, reglamentuojanciy supaprastinty | uz apraiSkoms.
vieSyjy pirkimy vykdyma, ir jy grieztai vieSuosius pirkimus
laikytis.

5. | Taikyti tarnybines ir drausmines nuobaudas | Muziejaus direktorius Nuolat UZztikrinta nei§vengiama atsakomyb¢ uz

darbuotojams uz nustatytus teisés akty
pazeidimus.

teisés akty pazeidimus.

II. Tikslas — plétoti antikorupcine kultiirg, didinti visuomenés pasitikéjima Muziejaus veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Dalyvauti antikorupcinés kultiiros ugdymo renginiuose.
2. Antikorupcinio sgmoningumo ugdymas.

1 uZdavinys. Vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietimq; didinti jy antikorupcinj sgqmoningumag.

6. | Muziejaus darbuotojy Svietimas korupcijos | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Pateikta aktuali informacija susijusi su
prevencijos tema formaliomis priemonémis | korupcijai atsparios korupcijos prevencija, sumazinta korupcijos
(mokymai, testai) ir neformaliomis aplinkos kiirimg pasireiSkimo tikimybe.
priemonémis informavimas apie aktualius
straipsnius, dalijimasis informacija ir pan.).

7. | Skatinti darbuotojy kvalifikacijos keélima. Muziejaus direktorius Nuolat Keliama darbuotojy kvalifikacija.

2 uZdavinys. Dalyvauti kity jstaigy, visuomenés iniciatyvy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

8. | Esant poreikiui, tobulintis kity institucijy Muziejaus direktorius Nuolat Sumazinta korupcijos rizikos veiksniy
(1staigy) organizuojamuose mokymuose kilimo tikimybé¢; jgytos naujos Zinios,
korupcijos prevencijos tema. susijusios su korupcijos prevencija.

9. | Dalyvauti Tarptautinés antikorupcijos dienos | Asmuo, atsakingas uz [Sugdytas darbuotojy

mingjimo renginiuose.

korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

Kasmet gruodzio
meén.

antikorupcinis sgmoningumas.

III. Tikslas — uzZtikrinti Muziejaus veiklos vieSumg, informuoti visuomene.

Tikslo rezultato kriterijai:




1. Sprendimy ir procediiry skaidrumas.
2. Informacijos viesinimas gyventojams.

1 uZdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry skaidrumgq ir vieSumag.

10. | Darbuotojy pareiginiy nuostaty Mugziejaus direktorius Esant poreikiui Didinama darbuotojy atsakomybé uz savo
perziur¢jimas ir, esant butinybei, jtraukimas veiksmus, ugdomas doras ir etiSkas
antikorupciniu poziiiriu svarbiy nuostaty bei darbuotojy elgesys.
teisiniy atsakomybés priemoniy.

11. | Istaigos patvirtinty veiklg reglamentuojan¢iy | Muziejaus direktorius Esant poreikiui Nustatomos ir Salinamos galimos

tvarky, taisykliy, procediiry tobulinimas.

korupcijos prielaidos.

2 uZdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uitikrinti informacijos gyventojams sklaidg.

12. | Uztikrinti skaidrig veikla, susijusia su Asmuo, atsakingas uz Nuolat UZkirstas kelias galimoms korupcijos
leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy korupcijai atsparios apraiSkoms.
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu: aplinkos kiirimg
uztikrinti, kad visi sprendimai, susije¢ su Sia
veikla, turéty atitinkama pagrinda: jstatymo,
kity teisés akty, Muziejaus vidaus
administravimo dokumenty.
13. | Uztikrinti skaidry naujy darbuotojy Darbuotojas, Esant poreikiui UZkirstas kelias galimoms korupcijos
priémimga ] darba: Muziejaus internetinéje administruojantis apraiSkoms.
svetaingje interneting svetaing
https://merkinesmuziejus.lt/ skelbti atrankas
1 laisvas darbo vietas, nurodant sitilomo
darbo pobiidj bei reikalavimus
pretendentams.
14. | Muziejaus interneto svetainés skiltyje Darbuotojas, Nuolat Visuomenés supazindinimas su
,Korupcijos prevencija* skelbiama administruojantis Muziejaus vykdoma korupcijos

informacija apie Muziejaus patvirtintas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones ir jy jgyvendinima.

interneting svetaing

prevencija.




