PATVIRTINTA
Merkinés kraSto muziejaus direktoriaus

2025 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. [V-15

MERKINES KRASTO MUZIEJAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Merkinés kraSto muziejaus darbo tvarkos taisyklése (toliau — Taisyklés) reglamentuojami
Merkinés krasto muziejaus (toliau — Muziejus) darbo tvarkos klausimai: darbuotojy priémimas j
darba, perkélimo ir atleidimo tvarka, darbo ir poilsio laikas, poilsio dieny suteikimo tvarka,
bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai, darbo vietos jrengimas, darbo priemoniy iSdavimas ir
naudojimas, aprangos, iSvaizdos ir elgesio reikalavimai, lygiy galimybiy uZtikrinimas ir
igyvendinimas, darby perdavimas ir atsiskaitymas, susipazinimas su vidaus tvarkos dokumentais,
atsakomybeé ir kt.

2. Taisykliy tikslas — tinkamai organizuoti darbg Muziejuje, uZztikrinti kokybiska darby ir
uzduociy atlikimg nustatytu laiku, palaikyti darbo drausme, sudaryti saugias ir ergonomiskas darbo
salygas, racionaliai naudoti darbo laikg ir finansinius asignavimus, uztikrinant muziejaus tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima.

3. UZ Muziejaus vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako direktorius.

4. Direktoriy laikinai pavaduoja direktoriaus pavaduotojas — vyr. rinkiniy kuratorius arba kitas
direktoriaus jgaliotas Muziejaus specialistas arba Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas asmuo. Jo
bendraja kompetencija nustato direktorius, LR jstatymai ir kiti teisés aktai. Jis atlieka direktoriaus

funkcijas.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA, PERKELIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

5. Muziejaus darbuotojus j darbg priima ir atleidZzia Muziejaus direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Muziejaus, i kurias darbuotojai priimami konkurso biidu bei
patvirtintu pareigybiy sarasu.

6. Darbo skelbimai yra skelbiami: www.merkinesmuziejus.lt, www.uzt.lt ir kituose
informacijos Saltiniuose.

7. Muziejaus direktoriy skiria (atleidzia) Varénos rajono savivaldybés meras.

8. Muziejaus direktorius priimdamas j darba nauja darbuotoja vadovaujasi ly€iy lygybés ir

nediskriminavimo principais;



9. Muziejaus direktoriaus ir Muziejaus darbuotojo susitarimas dél darbo, jforminamas
Muziejaus direktoriaus isakymu ir darbo sutartimi, kuri sudaroma 2 egz.: vienas iteikiamas
darbuotojui, kitas jsegamas j byla. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél bitinyjy
sutarties salygy.

10. Priimamas ] darbg asmuo, privalo pateikti Siuos dokumentus: praSymg priimti j darba,
asmens tapatybe patvirtinancius duomenis: varda, pavarde, asmens koda, taip pat gyvenamosios
vietos adresg, kontaktinius duomenis: telefono numer;j ir elektroninio paso adresa; iSsimokslinima
patvirtinan¢ius dokumentus. Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
aprasyma, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus, teis¢ j papildomas ar tikslines atostogas
(auginant mazamecius vaikus ar nejgaly vaikg ir t.t.), mokestines nuolaidas (papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.), pateikia savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus, rastu
patvirting socialinio darbo stazg ir kita.

11. Pritmamam Muziejaus darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su biisimais
bendradarbiais, Muziejaus patalpy iSdéstymu, Muziejaus darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis, evakavimo planais, pareigybés aprasymu,
kasmetiniy atostogy trukme, darbo uzmokesciu ir jo sudedamosiomis dalimis, uzmokescio uz darba
mokéjimo terminais ir tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme, darbo
tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

12. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo vadovaujantis LR darbo kodeksu,
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu.

13. Muziejaus direktorius neturi teisés reikalauti, i1Sskyrus LR Darbo kodekse nustatytus
atvejus, kad Muziejaus darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar
pareigy su darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

14. Kai keiCiamas darbo organizavimas, taip pat kitais butinumo atvejais Muziejaus
direktorius turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu. Jei
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo pagal LR
Darbo kodekso 57 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

15. Darbo salygy keitimas Muziejaus direktoriaus ar Muziejaus darbuotojo iniciatyva
vykdomas vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

16. Muziejaus darbuotojas neturi teisés be Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sutikimo savo darbg pavesti kitam asmeniui.

17. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos pagal LR Darbo kodekso reikalavimus.



18. Muziejaus darbuotojui pageidaujant, Muziejaus direktorius privalo iSduoti jam pazyma
apie darba, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo
prasymu — darbo uzmokescio dyd; ir darbo jvertinima (charakteristika).

19. Darbo sutartis su Muziejaus darbuotoju gali biiti nutraukta tik jstatymy numatytais
pagrindais. Muziejaus direktorius savo iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj, kai néra Muziejaus
darbuotojo kaltés, tik jstatymy nustatyta tvarka. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas
Muziejaus direktoriaus jsakymu. Atleidimo dieng darbuotojas privalo atsiskaityti uz jam pavestas
uzduotis ir patikétas materialines vertybes su Muziejaus direktoriumi. Darbo santykiy pasibaigimo
diena ir su Muziejaus darbuotoju atsiskaitymo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

20. Atleisto Muziejaus darbuotojo byla suarchyvuojama ir saugoma Muziejaus archyve pagal

Istatymy nustatytg tvarka.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

21. Darbo laikas Muziejuje nustatomas vadovaujantis LR teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo laikg ir 2017 m. kovo 28 d. Varénos r. savivaldybés tarybos sprendimu T-VIII-622 D¢l
Varénos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodZio 29 d. sprendimo Nr. T-VIII-203 ,,Del
Varénos rajono savivaldybés kultiiros jstaigy darbo laiko suderinimo* pakeitimo.

22. Darbuotojams Muziejuje nustatyta 40-ies valandy trukmés 5 darbo dieny savaité:

Merkinés krasto muziejaus darbo laikas: Rugséjo 1 d. — balandzio 30 d.: antradieniais —
Sestadieniais 9—18 val. Piety pertrauka: 13.00—13.45 val. Sestadieniais iki 16.45.

Geguzés 1 d. — rugpjiicio 31 d.: treCiadieniais — sekmadieniais 9—18 val. Piety pertrauka:
13.00-13.45 val. Sekmadieniais iki 16.45.

22.1. Muziejaus administracijos ir visy darbuotojy darbo trukmé yra 8 valandos, piety
pertrauka — 45 minuteés.

22.2. Darbuotojai, turintys Muziejuje nepilng darbo kriivi, dirba pagal individualius su
direktoriumi suderintus grafikus.

22. Visi Muziejaus darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

23. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba:

23.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

23.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

23.3. Uz darba nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dydzio uzmokestis.



23.4. Uz virSvalandin; darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne maZzesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

23.5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

24. Muziejaus darbuotojy poilsio laikas ir atostogos nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.

25. Kasmetingés atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali bti trumpesné kaip desimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites.

26. Muziejaus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy
suteikimo eile, kuri nustatoma Saliy susitarimu.

27. Darbuotojai, palikdami savo darbo vietg tarnybos ar darbo (toliau vadinama — darbas)
tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme. Norédami iSvykti
ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

28. Darbuotojai, negalédami laiku atvykti arba visai negalédami atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti

asmenys.

5 IV SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMO ORGANIZAVIMO, TAIKANT SUTRUMPINTA 32 VALANDU
PER SAVAITE DARBO LAIKO NORMA, TVARKA

29. Muziejaus darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta
trisdeSimt dviejy valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj
paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy
(itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

30. Muziejaus darbuotojas, turintis teis¢ dirbti pagal sutrumpintg 32 valandy per savait¢ darbo
laiko normg, Muziejaus direktoriui pateikia praSyma dél sutrumpintos darbo laiko normos

nustatymo. Prie praSymo darbuotojas pateikia dokumentus (jeigu dokumentai nebuvo pateikti



ankscCiau), patvirtinanCius teis¢ j sutrumpintg darbo laiko norma: tévyste ar globg patvirtinantj
dokumentg ir vaiko gimimo liudijima.

31. Sprendimas dél sutrumpinto darbo laiko normos nustatymo jforminamas Muziejaus
direktoriaus jsakymu.

32. Sprendimas netenkinti darbuotojo praSymo turi biiti motyvuotas ir iSdéstytas rastu.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojui buvo nustatyta sutrumpinta 32 valandy per
savaite darbo laiko norma, darbuotojas privalo nedelsdamas rastu informuoti Muziejaus direktoriy

ar jo jgaliotg asmen;.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

34. Kasmetinés atostogos — tai laikotarpis, suteikiamas Muziejaus darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

35. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

36. Muziejaus darbuotojams turintiems 20 d. d. arba 25 d. d. kasmetiniy atostogy, atostogos
gali buti dalijamos i 3 dalis: viena i§ daliy ne mazesn¢ kaip 10 d.d.

37. Darbuotojams, kuriems darbo dieny skaifius per savait¢ yra mazesnis negu 5 arba
skirtingas viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip dvi savaités, o visa atostogy trukmeé ne
trumpesné kaip 4 savaités.

38. Atostogos suteikiamos jstaigoje iSdirbus pus¢ mety. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

38.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

38.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

38.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

39. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant i darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

39.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

39.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

39.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

39.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogavusiems maziau negu deSimt
darbo dieny;

39.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.



40. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

41. Kasmetinés 25 darbo dieny atostogos, o dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg - 5
savaiciy trukmés atostogos, suteikiamos:

41.1. darbuotojams iki asStuoniolikos mety;

41.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

41.3. nejgaliems darbuotojams.

42. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams:

42.1. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena;

43. Darbuotojas pageidaujantis iSeiti atostogy turi pateikti Muziejaus direktoriui rastiska
praSyma.

44. Muziejaus direktoriaus kasmetines atostogas suteikia Varénos rajono savivaldybés meras.

45. Darbdavys darbuotojo praSymu gali suteikti nemokamas atostogas darbuotojui
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 str. nuostatomis.

46. Jeigu Muziejaus darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy
tiksling paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, kasmetiniy
atostogy pradzia nukeliama, tafiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos.
Muziejaus darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

47. Muziejaus direktorius jsakymu gali atSaukti 1§ kasmetiniy atostogy darbuotoja tik jo
prasymu arba sutikimu.

48. Piniginé kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama, nutraukiant
darbo sutart]. Atostoginiai iSmokami (pervedami | asmening¢ darbuotojy saskaita) ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Muziejaus darbuotojo atskiru praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

49. Tikslinés ir nemokamos atostogos Muziejaus darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LR

Darbo kodeksu, Muziejaus darbuotojo praSymu ir Muziejaus direktoriaus sutikimu.



VI SKYRIUS
MUZIEJAUS LANKYTOJU APTARNAVIMAS

50. Muziejaus lankytojams ir interesantams yra teikiamos mokamos ir nemokamos paslaugos,

kurios skelbiamos muziejaus interneto svetainé¢je www.merkinesmuziejus.lt
51. Mokamos paslaugos teikiamos pagal jkainius, nustatytus Savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimu.

52. Ekskursijos su gidu Muziejuje ir edukacijos registruojamos i$ anksto.

53. Bendraujant su muziejaus lankytojais ir klientais darbuotojai turi rodyti jiems démesj, biiti
mandagus ir atidiis, turi stengtis jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus iSspresti
problemos, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

54. Darbuotojas, bendraudamas telefonu su interesantu, privalo ne véliau kaip po trijy
telefono skambuciy pakelti ragelj, prisistatyti skambinanciajam (pasakyti jstaigos pavadinimg),
atidziai i8klausyti interesantg, jeigu reikia, - paprasSyti patikslinti klausimo esme, aiSkiai ir tiksliai
atsakyti j klausimus, kalbéti ramiai, mandagiai atsisveikinti.

55. Likus 30 minuciy iki Muziejaus darbo laiko pabaigos, nauji lankytojai nepriimami.

56. Muziejuje pristatant parodas, organizuojant reprezentacinius renginius, autoriy jubiliejiniy
parody metu autoriy iniciatyva, parodos sveCiai gali biiti simboliSkai vaiSinami lengvaisiais

alkoholiniais gérimais.

VII SKYRIUS
BENDRI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

57. Muziejuje nerikoma muziejaus patalpose ir muziejaus teritorijoje.

58. Muziejaus darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo stalus, darbo kabinetuose esancias
lentynas ir spintas, nelaikyti darbo kabinetuose darbui nereikalingy asmeniniy daikty.

59. Muziejaus darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje sveciai biity tik jiems esant.

60. Ivykus incidentui ar nelaimingam atsitikimui darbuotojai privalo, apie jvykj ar nelaiminga
atsitikima, nedelsiant informuoti administracijg ir atitinkamas tarnybas.

61. Draudziama tarnybinése patalpose, bet kuriuo paros metu (darbo ir nedarbo metu), vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas.

62. Darbuotojai privalo taupyti elektros ir Siluming¢ energija, nepalikti jjungty elektros
prietaisy po darbo.

63. Darbuotojai turi laikytis elektrosaugos reikalavimy: nepalikti be priezitiros jjungty
virduliy, Sildytuvy, kavos aparaty ir kt. prietaisy, nesinaudoti elektros prietaisais su sugadintais ar

neizoliuotais elektros laidais.



64. Darbuotojas, paskutinis iSeidamas i$ darbo vietos, iSjungia apSvietimg, elektros prietaisus,
jjungia signalizacijg, uzrakina patalpas.

65. Administracinéms patalpoms nustatomi Sie darbo tvarkos reikalavimai:

65.1. kabinetuose draudziama laikyti prekes ir kitus pardavimui skirtus daiktus;

65.2. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba. Darbuotojas
iSeidamas i§ darbo raktus pakabina rakty dézutéje. Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama,
iSskyrus atvejus, kada tai daryti nurodo padalinio vadovas arba direktorius rastu;

65.3. vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra pas Muziejaus direktoriy;

65.4. Muziejaus informacinés ir komunikacinés technologijos, programiné jranga,
kompiuteriai, spausdintuvai, kopijavimo aparatai, kitos darbo priemonés bei medziagos naudojamos
tik muziejaus darbo reikméms. Be imonés direktoriaus ar jo jgalioty asmeny leidimo pasaliniams
asmenims draudZiama naudotis muziejaus techninémis priemonémis;

65.5. Patalpos, kitas inventorius turi buti uzrakinti, kad jmonés informacija biity neprieinama
pasaliniams asmenims. Tuo tikslu draudziama paSaliniams asmenims leisti likti patalpose vieniems.

66.6. Uz $iy reikalavimy vykdyma atsako darbuotojai, kuriy patalpose yra jranga ir darbui
skirtos priemonés.

67.7. Muziejaus patalpose (tam skirtose vietose) turi biiti gesinimo priemonés, pirmosios
medicinos pagalbos suteikimo reikmenys;

68.8. Draudziama uzkrauti pra¢jimus prie gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo spinty;

69.9. Darbuotojai privalo laikytis darbo drausmés, palaikyti Svarg ir tvarka darbo vietoje;

69.10. jstaigoje esantys jrenginiai bei mechanizmai naudojami tik pagal jy paskirtj;

69.11. Darbuotojai privalo laikytis S$iy Taisykliy. Jy nesilaikymas vertinamas kaip darbo
drausmes pazeidimas, uz kur] muziejaus darbuotojams gali biiti tatkomos drausminés nuobaudos
teisés akty nustatyta tvarka. Siurk$¢iu Taisykliy pazeidimu laikomas paZeidimas, kuris atliekamas
kartotinai ar sistemingai.

69.12. Darbuotojai muziejui padarytg turting zalg privalo atlyginti teisés akty nustatyta tvarka.

69.13. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimus privalo vykdyti visi darbuotojai.

VIII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA
70. Lygiy galimybiy politika nustato lygiy galimybiy Muziejuje principus ir jy jgyvendinimo
darbe salygas bei tvarka.
71. Visiems Muziejaus darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu.
Idarbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,

susijusius su darbu, einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas



sugeb¢jimui gerai atlikti darbg. Muziejus savo veiklg organizuoja taip, kad visiems Muziejaus
darbuotojams buity uztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant | darbuotojy lyti, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacijg, negalig,
etning priklausomybe, religija.

72. Visi Muziejaus darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Muziejaus darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti,
tyCiotis ar gasdinti kity Muziejaus darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo jsitikinimy ar pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos.

73. Lygiy galimybiy politikos pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

IX SKYRIUS .
MUZIEJAUS DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

74. Muziejaus darbuotojai privalo:

74.1. Vykdyti Muziejaus direktoriaus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse.

74.2. Laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmeés,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti nurodymus ir kt.).

74.5. Periodiskai tikrintis sveikatg pagal jstatymy nustatytg tvarka. Tikrintis sveikatg pagal
Muziejuje patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika.

74.6. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su Muziejaus
direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu.

74.7. Nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir
kt.) pranesti apie tai Muziejaus direktoriui.

74.8. pasikeitus Muziejaus darbuotojo asmens ar kitiems duomenims (pavardei, adresui,
pasikeitus Seimyninei padéciai ir kt.) per dvi darbo dienas informuoti Muziejaus lankytojy
aptarnavimo specialistg-administratoriy.

74.9. Muziejaus darbuotojai privalo biiti tvarkingos iSvaizdos ir, jeigu yra numatyta, privalo
vilkéti specialig aprangg. Apranga turi buti Svari ir tvarkinga.

74.10. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
Muziejaus turta, efektyviai naudoti jrenginius, organizacin¢ technikg ir kitokius prietaisus,
ekonomiskai bei racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialinius resursus.

74.11. Pavesta darbg atlikti kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai, vykdyti pareigybiy

apraSymuose nurodytas funkcijas ir reikalavimus, taip pat vykdyti teisétus muziejaus



administracijos pavedimus (Zodinius nurodymus), patvarkymus, susijusius su darbiniy funkcijy
(pareigy) atlikimu, kad biity uztikrintas tinkamas Muziejaus darbo organizavimas ir pasiekti
strateginiai veiklos tikslai.

74.12. Savo elgesiu ir kitai biidais nezeminti Muziejaus vardo.

74.13. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy.

74.14. Gerbti Muziejaus darbuotojy ir kity asmeny privatuma;

74.15. Atlikdami savo tiesiogines pareigas laikytis dokumenty rengimo ir jforminimo
reikalavimy.

74.16. Laikytis visuotinai priimty elgesio normy, dalykisky tarpusavio santykiy reikalavimy,
pagarbos zmogui, darbo etikos ir kalbos kultiros reikalavimy, buti pakanciu ir démesingu
besikreipiantiems | Muziejy asmenims ir kolegoms.

74.17. Saugoti informacija, kuri Muziejaus darbuotojui patikéta tvarkyti, ja naudoti tik
pagal paskirtj atliekant tiesiogines funkcijas, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos tvarkyti. Muziejaus darbuotojai, pazeide Sias nuostatas, atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vidaus administravimo dokumentuose nustatyta tvarka.

74.18. Susidarius ypatingai situacijai, kai muziejy aplanko apsvaige nuo alkoholio ar
narkotiniy medziagy arba agresyvis asmenys, kurie savo veiksmais kelia pavojy muziejaus
darbuotojams, kitiems muziejaus lankytojams arba muziejaus eksponatams, bei kitam materialiam
turtui, taip pat pastebéjus vagiant muziejaus turtg privalo skambinti j policija, o uzfiksavus jvykusi
vagystés atvejj informuoti muziejaus administracija.

75. Muziejaus darbuotojai turi teise:

75.1. Gauti 1S jstaigos informacijg susijusig su jo darbo santykiais.

75.2. Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti.

75.3. I saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

75.4. Nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy

darbo salygy.

75.5. | atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas, gauti darbo uZmokest]

Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

75.6. Tobulinti kvalifikacija.

75.7. Reikalauti, kad biity tinkamai jrengta jo darbo vieta, suteiktos reikalingos darbo

priemongs (jrankiai).

76. Muziejaus darbuotojams draudZiama:

76.1. Be Muziejaus direktoriaus ar tiesioginio vadovo Zinios patikéti pareigas ar darbo

priemones kitam asmeniui, pasiSalinti 1§ darbo vietos niekam nepranesus.



76.2. Naikinti dokumentus, negavus Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo.

76.3. Laikyti darbo vietoje necenzirinio arba Zeminanéio asmens garbe ir orumg turinio
informacija; uzsirakinti darbo patalpose.

76.4. IS Muziejaus patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy,
18skyrus, jeigu yra leidimas dirbti nuotoliniu biidu.

76.5. Naudoti, kopijuoti, diegti, siysti ir platinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés
programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy.

76.6. Leisti pasaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais rySiais, programine
Jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

76.7. Nuslépti svarbig informacija susijusia su paslaugy gaveéjais bei Muziejaus darbuotojais
ir jy elgesiu.

76.8. Teikti bet kokig informacija valstybiniy institucijy pareigiinams, ziniasklaidai be
Muziejaus direktoriaus ar jgalioto asmens leidimo.

76.9. Prie pasaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti Muziejaus direktoriaus ir
Muziejaus darbuotojy sprendimus, kitus kolegas, paslaugy gavéjus.

76.10. Darbo vietoje dirbti darbo sutartyje nenumatytus ir nesusijusius su pareigy atlikimu

pasalinius darbus.

X SKYRIUS
DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

77. Darbo drausmes pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés.

78. Muziejaus darbuotojams, pazeidusiems Sias Taisykles tatkoma drausminé atsakomybé.

79. Muziejaus darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja LR Darbo kodeksas, kiti
norminiai teisés aktai ir Sios Taisyklés.

80. Muziejaus darbuotojas privalo atlyginti Muziejui padaryta Zala, kuri atsirado dél Siy
Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

81. Uz darbo taisykliy pazeidima, Muziejaus darbuotojui gali buti pareikstas jspéjimas rastu,
prie§ tai gavus jo raSytinj pasiaiSkinima, o uZ Siurk$ty darbuotojo darbo pareigy pazeidimg —
atleidimas 1§ darbo be jsp€jimo LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

82. Dél S$iy taisykliy, kity teisés akty pazeidimy gali biiti skiriamas Muziejaus darbuotojui
jspéjimas raStu per vieng ménesj nuo pazeidimo padarymo arba iSaiSkéjimo dienos. Jis galioja

metus laiko, jei néra panaikinamas anksc¢iau Muziejaus direktoriaus nurodymu.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

83. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

84. Taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos Muziejaus direktoriaus jsakymu, keiciantis
Jstatymams.

85. Taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomos tik Muziejuje dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

86. Kitas Muziejaus valdymo, finansinés, administravimo veiklos bei kitas darbo
organizavimo sritis gali reglamentuoti atskiri dokumentai — tvarky aprasai, taisyklés, nuostatai ir kt.

87. Muziejaus darbuotojai Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka atsako uz S$iy
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareigybiy aprasymy
laikymasi.

88. Darbo gincas yra nesutarimas tarp Muziejaus darbuotojo ir Muziejaus direktoriaus dél
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis.

89. Darbo gincai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalies nustatyta tvarka.



