PATVIRTINTA
Merkinés krasto muziejaus

Direktoriaus 2017 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. P-19

MERKINES KRASTO MUZIEJAUS PAGALBINIO DARBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Merkinés krasto muziejaus Pagalbinis darbininkas (toliau — Pagalbinis darbininkas) -
muziejaus darbuotojas, atliekantis jvairius tikio darbus Merkinés krasto muziejuje ir jo padaliniuose.

2. Pagalbinj darbininkg priima, atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, Merki-
nés krasto muziejaus direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Darbo kodeksu,
Varénos r. sav. tarybos sprendimais ir kitais muziejaus veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
atsizvelgdamas j bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus.

3. Pareigybés grupé: I1I; pareigybés lygis - D; pagalbiniu darbininku gali dirbti gali dirbti
tik asmuo turintis ne Zemesnj nei vidurinj i$silavinima.

4. Pagalbinis darbininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais bei tei-
sés aktais, susijusiais su jo atlickamu darbu, Merkinés krasto muziejaus nuostatais, vidaus darbo tvar-
kos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés aprasu.

5. Pagalbinis darbininkas privalo iSmanyti savo atliekg darba, biiti atviras naujovéms ir po-
kyciams, saZiningas ir tolerantiSkas, galintis aiSkiai pateikti informacija Zodziu ir rastu bei gebéti vyk-
dyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas..

6. Pagalbinis darbininkas yra tiesiogiai pavaldus Merkinés kraSto muziejaus direktoriui.

I1. PAGALBINIO DARBININKO

8. Pagalbinis darbininkas privalo:
8.1. Remontuoti Merkinés krasto muziejaus bei jo filialy vidaus patalpas ir iSorés patalpy de-
fektus;
8.2. Taisyti sugedusius langus, duris, tvoras, spynas ir kt.;
8.3. Prizitréti Merkinés krasto muziejaus bei jo filialy aplinkg (genéti medzius, kirpti gyvatvo-

res, pjauti Zole ir kt.);



8.4. Priziiréti ir paSalinti kanalizacijos gedimus;

8.5. Esant reikalui padéti kitiems muziejaus darbuotojams, kai ruoSiamos parodos ar ekspozici-
Jos;

8.6. Dalyvauti muziejaus organizuojamose talkose;

8.7. Saugoti muziejaus technika, darbo priemones ir kt. inventoriy.

8.8. Riipintis muziejaus ir savo, kaip muziejaus darbuotojo jvaizdziu,

8.9. Vykdyti kitus muziejaus direktoriaus jsakymus ir nurodymus, kurie susij¢ su muziejaus

ukio darbais.

1. PAGALBINIO DARBININKO TEISES

9. Pagalbinis darbininkas turi teise:

9.1. Reikalauti, kad buty sudarytos tinkamos darbo salygos;

9.2. Teikti pasitlymus direktoriui muziejaus tikio prieziiiros klausimais;

9.3. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose;

9.4. Biiti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar or-
ganizacijy nariu, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje;

9.5. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

9.6. Turéti kokybiSkam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones;

9.7. Atsisakyti vykdyti muziejaus direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiing nurodymus bei
uzduotis, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.8. Atsisakyti vykdyti muziejaus direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiingy nurodymus bei

uzduotis, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.9. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

IV. PAGALBINIO DARBININKO ATSAKOMYBE

10. Pagalbinis darbininkas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, kai:
10.1. Nevykdo pareiginés instrukcijos;
10.2. Pazeidzia vidaus darbo tvarkos taisykles;
10.3. Netinkamai naudoja ir saugo muziejaus darbo jrankius bei inventoriy;

10.4. Dingsta jam patikétos muziejinés ar materialinés vertybes;



10.5. Neetiskai elgiasi su muziejaus lankytojais bei interesantais;
10.6. Savo veiksmais padaro materialing zalg muziejui;

10.7. Nekokybiskai atlieka jam pavestg darba;

10.8. Nevykdo muziejaus direktoriaus jsakymy ar nurodymy.

11. Pagalbinis darbininkas uz padarytus pazeidimus gali biiti nubaustas(a) drausmine nuobau-
da ar patrauktas(a) baudziamojon atsakomybén, priklausomai nuo padarytos zalos ar pazeidimo dydzio.
12. Pagalbinis darbininkas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavida-
lu asmenims jokios dalykings, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo

supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Merkinés krasto muziejuje.
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