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Merkiné

Vadovaudamasis Merkinés krasto muziejaus nuostatais, patvirtintais Varénos r. sav.
Tarybos 2017 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-VIII-622, bei atsizvelgdamas j 2018-09-14
Varénos rajono savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito ataskaita VA-6 bei
audito rekomendacijy priemoniy plang, tvirtinu Merkinés kraSto muziejaus vidaus tvarkos
taisykles.

Direktorius Mindaugas Cerniauskas



PATVIRTINTA:
Merkinés krasto muziejaus direktoriaus
2018 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. [V-13

MERKINES KRASTO MUZIEJAUS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

1. MERKINES KRASTO MUZIEJAUS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Merkinés kraSto muziejaus vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
Merkinés krasto muziejaus ir jo struktiiriniy padaliniy (toliau — Muziejaus) vidaus darbo tvarka,
reglamentuoja tuos Muziejaus darbuotojy (dirbanciy pagal darbo sutartis, toliau — darbuotojai)
darbo santykius, teises, pareigas, darbuotojy elgesio reikalavimus, atsakomybe ir pagrindinius
vidaus darbo tvarkos reikalavimus, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas ir kiti teisés aktai.

2. Visi Muziejaus darbuotojai privalo laikytis Siy Taisykliy.

3. Uz Muziejaus vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako direktorius.

I1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Muziejuje nustatomas vadovaujantis LR teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo laikg ir 2017 m. kovo 28 d. Varénos r. savivaldybés tarybos
sprendimu T-VIII-622 D¢l Varénos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 29 d.
sprendimo Nr. T-VIII-203 ,,D¢l Varénos rajono savivaldybés kulttiros jstaigy darbo laiko
suderinimo** pakeitimo.

5. Darbuotojams Muziejuje nustatyta 40-ies valandy trukmés 5 darbo dieny savaité:

Merkinés krasto muziejaus darbo laikas: Rugséjo 1 d. — balandzio 30 d.: antradieniais —

Sestadieniais 9—18 val. Piety pertrauka: 13.00—13.45 val. Sestadieniais iki 16.45.

Geguzés 1 d. — rugpjtcio 31 d.: treCiadieniais — sekmadieniais 918 val. Pietu pertrauka:
13.00—13.45 val. Sekmadieniais iki 16.45.

5.1. Muziejaus administracijos ir visy darbuotojy darbo trukmé yra 8 valandos, piety
pertrauka — 45 minutés.

5.2. Darbuotojai, turintys Muziejuje nepilng darbo krtvj, dirba pagal individualius su
direktoriumi suderintus grafikus.

6. Visi Muziejaus darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

7. Jeigu Muziejuje darbo dienomis vyksta renginiai, uZtrunkantys ilgiau nei nurodytos
darbo valandos, darbuotojai gali savo nuozitira nukelti dienos darbo laika, i§laikydami 8 valandy
darbo trukme. Jeigu renginiai vyksta nedarbo dienomis, pilng darbo dieng renginyje dirbgs

darbuotojas turi teis¢ gauti ne maZesnj nei dvigubg darbo uzmokestj arba darbuotojo praSymu



darbo laikas poilsio ar Svenciy dienomis, padauginamas i$ teisés aktuose numatyto dydzio ir gali
but pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

8. Muziejaus darbuotojy poilsio laikas ir atostogos nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos.

9. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

10. Muziejaus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy
suteikimo eile, kuri nustatoma Saliy susitarimu.

11. Darbuotojai, palikdami savo darbo vietg tarnybos ar darbo (toliau vadinama — darbas)
tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami
18vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

12. Darbuotojai, negalédami laiku atvykti arba visai negalédami atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezas€iy negali pranesti patys, tai gali padaryti

kiti asmenys.

ITII. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

13. Muziejaus patalpose rikyti draudZiama.

14. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

15. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy klienty bei
muziejaus lankytojy matomose ar aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus
lankytojy aptarnavimo metu.

16. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisé€s aktuose nustatyta kitaip.

17. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

18. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir
kitus materialinius Muziejaus iSteklius.

19. Muziejaus elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine ir biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

20. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos
elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine ir biuro jranga, kanceliarinémis bei

kitomis priemonémis.



21. Kompiuteriy, rysiy technikos prieZitirg bei remontg ir tatkomosios programinés
Jrangos diegimg organizuoja muziejaus direktorius, o darbus atlieka tik atsakingas uz tai

kompiuteriy specialistas.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

22. Muziejaus darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio
stiliaus.

23. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Muziejui arba jo
reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaitg gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZzius.

24. Muziejaus vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir
i$vaizda neatitinka Siy Taisykliy 22 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir

tvarkytis tinkamai.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

25. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Muziejy, kuriame dirba.

26. Muziejuje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais bei su aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

27. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

28. Darbuotojams draudziama darbo vietoje laikyti necenziirinio arba asmens garbg ir

orumg Zeminancio turinio informacijg.
VL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

29. Muziejaus darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybé.

30. Darbuotojy tarnybing ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Muziejaus patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Muziejaus interneto

tinklalapyje www.merkinesmuziejus.lt








