VARENA

VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ . . POTVARKIS )
DEL MERKINES KRASTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
TVIRTINIMO

2017 m. geguzés 5 d. Nr. MV-30
Varéna

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
punktu, 20 straipsnio 2 dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy pareigybiy aprafymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. Al-117 ,Del Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodikos patvirtinimo®, Varénos rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Varénos rajono savivaldybes tarybos 2015 m.
birzelio 30 d. sprendimu Nr. T-VIII-89 ,Dél Varénos rajono savivaldybeés tarybos veiklos
reglamento®, 180.16 papunk&iu bei atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2013
m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. [V-898 ,.Dél muziejaus veiklos ir valdymo kokybes rekomendacijy
patvirtinimo*:

1. Tvirtin u Merkinés kraSto muziejaus direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Varénos rajono savivaldybés mero 2016 m.
gruodzio 15 d. potvarkj Nr. MV-99 ,Del Merkinés krasto muziejaus direktoriaus pareigybés

apraSymo®,
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PATVIRTINTA

Varénos rajono savivaldybés mero
2017 m. geguzés 2 d. potvarkiu
Nr. MV-30

MERKINES KRASTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Merkinés kradto muziejaus (toliau — Muziejus) direktorius yra Varénos rajono
savivaldybes (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy jstaigy III grupés vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — formuoti Muziejaus veiklos strategija, saugoti, kaupti ir
populiarinti Merkinés kra$to materialinés ir dvasinés kultliros, Lietuvos laisvés kovy ir kanéiy
istorija atspindindiy muziejiniy vertybiy palikima, sudaryti sglygas tenkinti bendruomeniy
kultiirinius poreikius, burti muziejaus darbuotojus Lietuvos Respublikos kultiiros politikos
nuostatoms, muziejy programoms jgyvendinti.

4. Muziejaus direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Muziejaus direktorius turi atitikti $ivos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Yemesnj kaip aukstgjj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. turéti ne maZesne kaip 3 mety darbo patirtj kulttiros srityje;

5.3. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.4. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office™ programy paketu;

5.5. biiti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
muziejy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su muziejaus administravimu ir kultiiros politika susijusiais
teisés aktais;

5.6. biiti susipazines su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, muziejy
sistema, Savivaldybés kultiros sklaidos ir plétros procesais, turéti jgidZiy strateginio planavimo,
kulttiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir personalo valdymo srityse;

5.7. mokéti bent vieng i3 trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (anglu, pranctzy ar
vokieéiy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyts ir apibidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

5.8. imanyti Dzikijos regiono istorija, kultiiros savituma, mokeéti vertinti esama kulturos
ir jos verslo aplinka;

5.9. gebéti valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija;

5.10. moketi organizuoti ir planuoti Muziejaus darba, gebéti dirbti komandoje;

5.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.12. iSmanyti ra§tvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.13. buti kurybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam ir pareigingam.

§ IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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6. Muziejaus direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Muziejaus ir jo struktiriniy teritoriniy padaliniy — muziejy (toliau —
muziejai) darbg, vadovauja Muziejui ir muziejams, kontroliuoja ir koordinuoja veiklg, valdo jam
priskirtus asignavimus, nustato Muziejaus ir muziejy vidaus darbo tvarkos taisykles, nuostatus ir
uztikrina jy laikymasi;

6.2. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

6.3. jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia direktoriaus pavaduotojus, Muziejaus ir
muziejy darbuotojus;

6.4. tvirtina, nevirSydamas Savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiéiaus, Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarasa;

6.5. inicijuoja Muziejaus darbuotojy pareigybiy apraSymy rengima, juos tvirtina,
kontroliuoja funkcijy atlikimg ir organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveiktus darbus;

6.6. nustato Muziejaus ir muziejy darbo apmokeéjimo sistema, darbuotojy darbo uzmokestj,
skatinimo ir drausminimo sistemg, rOpinasi palankaus mikroklimato kirimu, puoseléja
demokratinius Muziejaus bendruomenés santykius;

6.7. analizuoja bendruomenés poreikius Muziejaus ir muziejy veiklos organizavimo
klausimais;

6.8. vadovauja Muziejaus strateginio plano, metinio veiklos plano rengimui ir jy
igyvendinimui;

6.9. analizuoja ir vertina Muzigjaus ir muziejy veikla, materialinius ir intelektualinius
isteklius, rengia Muziejaus metinés veiklos ataskaitg ir teikia ja Savivaldybés tarybai teisés akty
nustatyta tvarka;

6.10. uztikrina jstatymy, susijusiy su Muziejaus veikla, jgyvendinima, Vyriausybés
nutarimy ir kity norminiy akty vykdyma;

6.11. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Muziejaus turta, léSas ir jomis disponuoja,
ripinasi Muziejaus ir muziejy intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais, informaciniais
istekliais, uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima, darby prieSgaisring ir civiling sauga,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy vykdyma;

6.12. organizuoja Muziejaus buhaltering apskaits, teikia Savivaldybés tarybai ar jos
jgaliotam asmeniui tvirtinti Muziejaus finansiniy ataskaity rinkinius, vykdo asignavimy valdytojo
funkcijas, organizuoja Muziejaus metinés i§laidy samatos projekto rengima;

6.13. tvirtina Muziejaus ekspozicijy ir parody teming struktiira;

6.14. organizuoja Muziejaus dokumenty saugojima ir tvarkyma teisés akty nustatyta
tvarka;

6.15. ripinasi Muziejaus darbuotojy kvalifikacijos kelimu;

6.16. jstaigos vardu atstovauja jai valstybés ir savivaldybés institucijose, teismuose,
istaigose ir organizacijose, taip pat santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, sudaro
sutartis arba jgalioja tai atlikti kit jstaigos darbuotoja;

6.17. palaiko ry$ius su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis sprendziant klausimus, susijusius su Muziejaus ir muziejy veikla;

6.18. inicijuoja Muziejaus vidaus audita;

6.19. atsako uz Muziejaus veiklg, jos rezultatus, vertinima bei jy kokybe;

6.20. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Muziejaus direktorius atsako:

7.1. uz funkcijy ir pareigy, iSvardinty §iame pareigybés aprasyme, atlikima;

7.2. uz visg Muziejaus ir muziejy veikla, kokybiska darba, rezultatus;

7.3. uz jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, steigéjo nurodymy jgyvendinima;
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7.4. uz tiksliniy programy vykdymga, programy samaty sudarymg ir vykdyma nevirSijant
patvirtinty asignavimy, efektyvy ir rezultatyvy, atitinkantj programoje numatytus tikslus,
naudojima;

7.5. uz Muziejui skirty léSy racionaly panaudojimg pagal patvirtintas sgmatas, Muziejaus
buhalterinés apskaitos organizavima,

7.6. uz saugos ir sveikatos reikalavimy vykdyma, prieSgaisring saugg, materialiniy
vertybiy ir aplinkos saugg, vidaus darbo taisykliy reikalavimy vykdyma.

8. Muziejaus direktoriy jo atostogy, komandiruoé€iy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis
negali eiti pareigy, pavaduoja Muziejaus direktoriaus pavaduotojas. Pavaduotojui dél laikinojo
nedarbingumo ar kity prieZas¢iy negalint pavaduoti Muziejaus direktoriaus, direktoriy pavaduoja
Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas kitas asmuo.

9. UZ savo pareigy netinkamg vykdymg Muziejaus direktorius atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

10. Muziejaus direktorius atskaitingas. Savivaldybes tarybai.
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Susipazinau

(pareigos, vardas, pavarde)

(parasas, data)
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